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ISTIKLALMARS!

Korkma, stnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vataimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, beganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mekimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birinc vazifen, Tirk stlan, T
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mewcudiyetinin v istkhafinin yegane temeli budur. Bu

temel, s, n ke azinendir tkhldedah, s, bu
fazineden, mairum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakir. Bir g, stiklal ve cumhuriyefi mldafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak ign,icinde
bulunacagm vazyefinimkan ve gerafini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerail, cok namisait bir mahiyette ezahir
edebitdal ve cunhuryeine Kastedecek digmania,
bifin dinyada emsal goriimenis bir galbyetin mimessil
labilrer. Cebren ve hle il aziz vatanim, bitin kalelerizapt
e, bitin tersanelering gilmis, bitin ordulan daitimg
ve memleketin her kasesi bifilisgal edimis olabilir. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatia
hiyanetiginde bulunabier, Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emelleile tevhitedebilirer,
Mille, ake  zaruret i harap ve bitap ddsmils olabier.

Ey Tirk itikoalinin eviad! lte, bu aval ve gerat inde
dahi,vazifen; Tark istlal ve cumhuriyetini kurtamakir
Mt olugun kudret, damarianindaki si kanda, meveutur

o Viitio




Sunus

* Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planim ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha
iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku
ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin

Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Mithatpasa Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ORTAOKUL mezunu ¢ocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Iidare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acgik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktayiz.



Mithatpasa Ortaokulunun stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT(GTFZ)
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yo6netimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise

bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her

yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mithatpasa Ortaokulu Stratejik Plami (2019-2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, ogretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Erdal OZALP
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
ERDAL OZALP Okul Miidiirii SAHIN ARDA Miidiir Yardimcisi
SAHIN ARDA Miidiir Yardimcisi CANSU ATABAY Ogretmen
GOKCE GUL DENIiZ Ogretmen MURAT KARABULUT Ogretmen
EMEL BASER DURAN Ogretman LINDA EVRIM GUN Ogretmen
BETUL ALKAN Okul Aile Birligi Bask. ATILLA CAYIR Ogretmen
Okul Aile Birligi Uye | FIGEN CILINGIR DURAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1933 yiinda Murath halkimin yardimlar: ile yapilmistir. 1933’ten 1941°e¢ kadar Bolge Okulu olarak kullamilmistir. Okulun ilk
Baségretmeni Sabahattin ERDENER’ dir. Daha sonra sirasi ile; Emin TOKSOZ, Hayri COSKUN, Ismail EREN, Osman DEVECI,
Vehbi DINCER, Hiiseyin KAZANA, Selahattin DINCER, Fahrettin OZTURK, Yasar EHVEN ve Tiilay SAKALLIOGLU, Hasan
OZKAN, Sami CELHAN, Hiiseyin MUTLU gérev yaptilar. Su anda okul Miidiirliigi ERDAL OZALP tarafindan yiiriitiillmektedir.

Okulun ilk 6gretmenleri; Adiye COSKUN, Cetin OKMEN, Saniye YILMAZCAN, Nevzat OYMAN, Kadriye TOKGOZ ve Emin
TOKGOZ’ diir.

Okulumuz, Murath il¢esinin 5 yil siireli egitim 6gretim yapan ilkokuludur. Muratl’ nin kéylerinden 6grenciler de burada okumustur.
1976-1977 ogretim yihindan itibaren ikili 6gretim yapilmaya baslanmistir. 1979-1980 6gretim yilinda 2 6gretmen ile 5 ve 6 yas
grubundan 25 6grencinin katilmi ile anasinifi hizmete girmistir. Daha sonra 6grenci sayis1 50’ ye ulasms ve ikili 6gretim yapilmaya
baslanmstir.

Murath Lisesi tarafindan kullanilan bina 2008-2009 6gretim yilindan itibaren okulumuza tahsis edilmistir. Okulun tiim birimlerinin
duvarlar1 onarihip boyanmis ve yer dosemeleri yenilenmis, derslikleri teknoloji sinifi haline getirilmis ve diger birimleri de teknolojik

imkanlarla donatilarak c¢ok kisa bir zamanda 6gretime hazir hale getirilmistir.

2017-2018 Egitim 6gretim yilindan itibaren yalnizca ortaokul olarak egitim ve 6gretime devam etmeye baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TEKIRDAG

Tlgesi: MURATLI

MURADIYE Mahallesi NAZIM SAV i Dis K

Adres: NcL)J'47 MURA?LI?TeEiIRDAé SAV Caddesi Dis Kapt | (o rafi Konum (link)*: lat:41.17078834035467,
' Ing:27.495678362335184

Telefon Numarasi: | 0282 361 20 41 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 705866@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mithatpasaortaokulu59.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 705866 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1933 Toplam Calisan Sayis1 * 36

Kiz 218 Kadin 17
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 244 Erkek 11

Sayis1

Toplam 462 Toplam 28
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 127,17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 127,17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 18,48 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 4

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 88,38 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4,7 YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 11 17 28
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 14 22 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kituphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1152 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6674

Okul Kapal1 Alan (m2) 7826

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 82

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 15 28 7/A 11 14 25
5/B 11 17 28 7/B 12 13 25
5/C 12 16 28 7/C 10 13 23
5/D 14 14 28 7/D 11 14 25
5/E 12 12 24 8/A 13 18 31
6/A 10 15 25 8/B 18 13 31
6/B 12 13 25 8/C 17 14 31
6/C 9 17 23 8/D 20 11 31
6/D 13 15 25




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 40 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 17 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 36107,05 34961,88
2017 20404,37 14752,11
2018 34066,66 37563,27
2019 61624,46 60620,09




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
rallolia
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLAR!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda Egitim-Ogretim (Ders Programlari) alaninda ve okul icindeki
uygulamalardan memnuniyet gozlenirken,Egitim Ogretim Faaliyetleri ( Ders Arac ve Geregleri) ile ilgili boliimde diger alanlara
gore daha diistik puan aldig1 goriilmiis olup iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir. Bu kapsamda ¢alismalara hiz
verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kurum calisanlar: ortalamalarina gore degerlendirme derecesi diisiik olan soru alanlari iyilestirmeye acik alan olarak tespit

edilmistir. Genel olarak teknolojik arac ve gereg yetersizligi 6n plana ¢ikmustr.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri, yonetimsel ve egitim - 6gretim
hizmetlerinde memnuniyet gozlenirken, gitivenlik ve teknik donanim konularinda anket formundaki diger alanlara gore daha

diistik puan aldig1 gortilmiis olup iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/miidarligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

C)grenciler Ogrencilerimizin akademik anlamda bagarili olmalar1
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilmada istekli olmalar:
Sorumluluk duygusunun gelismis olmasi

Calisanlar Ogretmenler aras iligkilerin ¢ok iyi olmasi

Veliler Ogrencileri sosyal ve akademik anlamda desteklemeleri

Bina ve Yerleske Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi
Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi
Giiriltiiden uzak olmasi
Okulun cars1 merkezinde bulunmasi
Okul ¢evresinin giizellestirilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi
Okulumuzun kantin ve isleyisinin aktif olmasi

Donanim Egitim araclarinin-gereclerinin tam olmasi

Biitce Okul Aile Birliginin sorunsuz ¢alismasi




Yonetim Stiregleri

Idare 6gretmen iliskilerinin iyi olmasi
Okul idaresinin degisime ve gelisime a¢ik olmasi

[letisim Stirecleri

Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi ve iletisimin ¢ok
iyi olmasi
Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve bunun dikkate alinmas1

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuzda Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci katiliminin azlig:
Calisanlar Thtiyacimiz olan destek personelinin (hizmetli- memur) yetersizligi)
Veliler Egitim bolgemiz disindaki 6grencilerden okulumuza fazla talep gelmesi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler i¢cin uygun spor salonunun bulunmamasi

Okul ihata duvarlarinin alcak olmasi

Donanim

Okulumuzda bulunan teknolojik araglarin eski olmasi

Biitce

Binanin eski olmasindan dolay1 ¢ok fazla masraf olusmasi.

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

vb




Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Ucretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi

Ekonomik Belediyenin egitim-6gretimde aktif rol almasi

Sosyolojik Toplumun egitim ve 6gretime bakis acis1

Teknolojik Teknolojik gelismelerin hizli ilerlemesi ve bunun siniflara alinmasi

Mevzuat-Yasal Yasal diizenlemelerin

Ekolojik [lgemizde saglik ve giivenlik konularinda yeterli seviyede olmast
Tehditler

Politik Egitim yatirnmlarina ayrilan payin yetersizligi.

Ekonomik Veli ve toplum desteginin gtiglii olmamasi.

Sosyolojik Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi

Teknolojik Teknolojinin hizina yetisememek

Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degismesi.

Ekolojik




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma oranimiz %100 olup, devamsizlik sorunu olan 6grenci bulunmamaktadir.

Okuma aliskanligmin giderek azalmasi

Oryantasyon egitimine katilan 6grencilerde eksiklik goriilmesi

Veli egitimlerine katilimin istenilen seviyelerde olmamasi

g W|N

Ozel Bgitim Ihtiyact olan 6grencilerin velilerinin konuyla ilgili bilgi yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akilli Tahta bulunmamasi akademik basariy1 olumsuz yonde etkilemektedir.

Proje calismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarmin yeterli olmamasi

2
3 | Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin fazlalig
4 | Sinav kaygisinin zamanla artmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun ihata duvarlarinin eski olmasi

2 | Bilgisayar ve projeksiyonlarin eskimesi




Okul Mudtrlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

: “ Tiim Ogrencilerin Egitilebilir ve Ogretilebilir Birer Birey Olduklarini
Diisiinerek, Bilgili Becerikli, Ahlaki Acidan Gelismis, Ureten, Toplumu Ileriye
Gétiirmede Oncii Olacak 21. Yiizyihin Gelisen Ihtivaclarina Yanit Verebilecek
Beceriler Kazandirmak Icin Variz...”

VIiZYONUMUZ *

oW/ o

: “Bilgi Cagi'min Gerektirdigi Bilgi, Beceri ve Teknolojinin Etkin Kullaniminin Yani
sira, Bu Bilgi, Beceri ve Teknolojiyi Yaratip Ureten Bireyler Yetistiren, Tiirkiye ve
Cagdas Ulkelerindeki Esdeger Kurumlarla Yarisacak Diizeye Erismis Kaliteli ve
Seckin Bir Kurum Olmaktadir.”



TEMEL DEGERLERIMIZ *

Okul calisanlari olarak;

<

Atatiirk ilke ve inkildplarini esas aliriz.

Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢cin ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

Ortak akl1 kullanarak kararlar alir1z ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.
Farkliliklar: deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli calismay1 6nemseriz.

AN N N N N N U U N N

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak
yetistiririz.

v' Paydaslarimiz saygindir ve sayg:1 gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.



Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢calismalarini ve kendilerini stirekli
gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tiim iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayis1 kabullenilerek ekip
calismalarina gereken 6nemi veririz.

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.
Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak .

Stratejik Hedef 1.1.

Ortaokul egitim kurumumuzda okullagma oranlarini plan dénemi sonuna kadar % 100 ’de tutmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022 2023

PGlla Kayit bolgesindeki ('jégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.c Ouk‘u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 91 %3 95 97 08 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlrftdone.mmde 100 gilin ve tizeri 143 12 11 1 0,65 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e Okulun 6zel egitime 1uht1yag duyan bireylerin 0,50 0,46 035 0,25 015 0
kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 [?evarr.lsflz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst Her ayin son is giinti
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine

Ny Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil okulun aaldigr ilk
katilmalar1 saglanacak.

hafta




Stratejik Hedef 1.2.

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'(ine ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Ozel Egitim Sinuf1 Sayist (Toplam) 0 0 0 0 0 0
PG.L1b Destek Odas1 Sayis1 (Toplam) 2
PG.1.1.c Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci 0
sayist (Toplam)
d Okullarda rehberlik servisinden faydalanan
PG.IL Srenci sayst 273 320 380 400 410 425
PG11 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli
d.1.e
sayls 124 150 180 250 350 425
PC.11f Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (kurs,
o seminer, egitim, proje galismalar1 vb.) 5 8 10 12 15 20
PG Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan
Gllg veli orant 20 30 40 60 80 100
PG.LLh TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi
o kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi 99 100 150 250 300 425
PG.1.11 TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi 26 29 29 29 29 29




kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayisi
TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi

PG.1.1,j kapsaminda egitim verilen yardimc1 personel 5 5 5 5 5 5
say1sl

PG.LLK TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi

o kapsaminda egitim verilen veli sayis1 56 120 180 250 350 425
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencileri tespit etmek. Rehberlik Servisi Her il 01 Eylul-20 Eyldl

arasi

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler igin destek egitim

1.1.2 Miidtir Yardimcis: Her yil 01 Ekim-15 Ekim
odalarini hazirlamak. arasl

1.1.3 Ogrencilere yonelik rehberlik faaliyetlerini arttirmak. Okul Stratejik Plan Ekibi Her yi1l ayin son haftas:

1.1.4 |Velilere yonelik konferans sayisin arttirmak. Rehberlik Servisi Her y1l ayda bir

1.15 Ogrenci ve veli seminerler diizenlemek. Rehberlik Servisi Her yil okulun agildig ilk

hafta




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢6ztime ulastirmak ve 21. ytizyil becerileri ile

biittinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Stratejik Hedef 2.1.

Merkezi sistem sinavlarmin éncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan tiim 6grencilerimizin egitim, rehberlik ve danismanlik
ihtiyacini karsilamalk, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, bolim ve meslek seciminde yoneltme ve yonlendirme calismalar:

yaparak basar1 oranini 295,92 den 325’e ¢ikarmak.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a LGS sinavi basar1 oranlar1 295,92 355 310 320 330 350
PG.1.1.b SlSi.Zel‘I'lll ders ga.11§maya yonelik yapilan 12 14 16 18 20 25
etkinlik ve seminer sayis1
PG.Llc Sinav kaygisina yonelik yapilan seminer sayisi. 10 12 14 16 18 20
PG.1.1d Sporcu lisansli 6grenci sayis1 34 40 45 50 60 80
PG.Ll.e Sosyal Faaliyet katilim sayis1 3 6 8 12 14 20
PG.1.1f MIS sinavinin kazanim oranlar 68,64 70 74 80 85 90
PG.1.1.g Kariyer giinleri .ke.apsammda okula davet edilen 11 15 20 5 30 40
meslek grubu kisi sayis1
PG.1.Lh DYK ‘na katilan §grenci sayilar1 350 370 380 390 400 425
PG114 Gezilen okul sayist 7 9 10 12 14 20
PG.L1j Rehberlik amacli seminer sayisi 5 7 9 12 14 20
PG.1.1.k Ortaokul Yabanci Dil dersi yilsonu puam )
ortalamasi
PG.1.1.1 Ortaokul Matematik dersi yi1lsonu puam )
ortalamasi
PG.1.1.m Ortaokul Tiirkge dersi yi1lsonu puani ortalamasi -
PG.1.1.n Ortaokul Fen Bilimleri dersi y1lsonu puani

ortalamasi




PG.1.1.0 Ortaokul Din Kiiltiirii ve A. B. dersi y1lsonu )
puani ortalamasi
PG.1.1.6 Ortaokul Sosyal Bil. dersi yi1lsonu puani )
ortalamasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. (8. smuflar icin deneme sinavlar: hazirlamak. Okul Stratejik Plan Ekibi 2 Ay’da bir defa
y v g < . Her yil ekim ve subat
1.1.2 |DYK ‘na katilan 6grencilerin devamini saglamak. Miidir Yardimcisi
aylarinda
1.1.3 |Verimli ders calisma yontemleri seminerleri diizenlemek. |Rehberlik Servisi Her donem
1.1.4 |Sinav kaygisina yonelik seminer diizenlemek. Rehberlik Servisi Her donem
115 Okul sporlarmna (?grencﬂerm katilmasmi saglamak icin Okul Stratejik Plan Ekibi Yil boyunca
okul turnuvalar1 diizenlemek.
116 Sosyal faahyuet diizenleyerek 6grencilerin etkin bir sekilde Okul Stratejik Plan Ekibi Yil boyunca
katilimini saglamak.
1.1.7 |Kazanim tarama testleri uygulamak. Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l boyunca




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.8 |7. smuf 6grencilerinin okul gezilerinin yapilmasu. Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l sonunda

1.1.9 |8. smuf 6grencilerine mesleki egitim liselerinin tamitilmasi. [ Okul Stratejik Plan Ekibi Her yi1l Ekim ay1
1110 8. smnif re}vlberhk saatlerine her ay bir meslek tanitimi icin Okul Stratejik Plan Ekibi Her ay

uzman ¢agrilmasi.
1.1.11 |DYK'nun 6neminin veli ve 6grenciye anlatilmasi. Okul Stratejik Plan Ekibi Yil boyunca
1.1.12 |Ogrencilere rehberlik amagli sik sik seminer verilmesi. Rehberlik Servisi Y1l boyunca
Stratejik Hedef 2.2.

2023 yilina kadar her 6grencimizin yilda okunan kitap sayisini plan dénemi icerisinde ikiser kitap arttirmak.

Performans Gostergeleri

No g%lg%l}{l\éggls Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 6 8 10 15 20
PG1.Lb Okul kitttiphanesindeki kitap say1s 1000 | 1200 | 1400 | 1500 | 1600 | 2000
PG.11c Okul kiittiphanesinden faydalanan 6grenci sayisi 314 330 350 380 400 425




Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul kiittiphanesine kitap kazandirmak. Okul Stratejik Plan Ekibi Ttum yi1l boyunca
1.1.2 | Okul kiitiiphanesinden 6diing kitap vermek. Okul Stratejik Plan Ekibi Tum yil boyunca
1.1.3 |Kitap okuma yarismalar1 diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Ttum y1l boyunca
1.1.4 |Ailemle okuyorum etkinligi yapilmasi. Okul Stratejik Plan Ekibi Tum y1l boyunca
1.1.5 |Ogrencilere rehberlik amagl sik sik seminer verilmesi. Rehberlik servisi

Tum y1l boyunca




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar: ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda egitim ortamlari fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak ekipman kullanimin1 % 60 dan % 80 lere ¢ikartmak.

Plan dénemi icerisinde veli ve okul isbirligini %70 den % de 80 e ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Teknolojik donanima sahip smnif sayisi. 16 17 18 18 18 18
PG.3.2.b Teknolojik donanimdan faydalanan 6grenci 105 15 45 405 45 405
sayisL.
PG.3.3.c Okulnbvahges.,mm gqrunumunden memnun 39 350 380 400 105 105
olan 6grenci anketi sayisi.
PG.3.4.d Okul ba.hgesmlp kullanimindan memnun 254 280 300 350 375 105
olan veli anketi sayisi.
PG.3.5.e Yapilan veli toplantisi sayisi. 21 36 45 50 58 64
PG.3.6.f T .
oplantilara katilan veli say1s1. 245 280 300 350 400 425




PG37.8 Veli memnuniyet anketine katilan veli sayisi. 224 284 320 360 400 425
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, S1n1.ﬂarda mevcut olan bilgisayar ve projeksiyonlari Okul Stratejik Plan Ekibi Téim yil boyunca
yenilemek.
1.1.2 EBA ve DYNET kulla.r'l 3m1n1' arttrmak icin - okul Okul Stratejik Plan Ekibi Tum y1l boyunca
imkanlarindan yararlanan 6grenci sayisini arttirmak.
1.1.3 |Okul ihata duvarlarini onararak boyanmasini saglamak. |Okul Stratejik Plan Ekibi Tum yi1l boyunca
1.1.4 |Okul bahgesinde agaclandirma calismalar1 yapmak. Okul Stratejik Plan Ekibi Tum yil boyunca
1.1.5 |Yapilan veli toplantisi sayisini arttirmak. Okul Stratejik Plan Ekibi Ttum y1l boyunca
1.1.6 |Veli memnuniyet anketlerini her donem sunmak. Okul Stratejik Plan Ekibi Ttum yi1l boyunca
1.1.7 |Smiflarin boyanmasini saglamak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Tum yil boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 55000

TOPLAM 30000 35000 40000 45000 50000 200000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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