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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planim ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin
egitim ve 0gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plam
hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikc¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin ogretmenleri ve idarecileriyle o6zverili
bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Mithatpasa Ortaokulu olarak en biiyiilk amacimiz yalmizca ORTAOKUL mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Camhuriyeti’ni
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayz.

Mithatpasa Ortaokulunun stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yani
okulun SWOT(GTFZ) analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mithatpasa Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024—-2028)’de belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin SIMSEK
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlhig Strateji Gelistirme
Bagkanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir. 2024-2028 doénemi
stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
okulumuzda baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminm saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkan ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanhginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad Unvam Adi Soyad1 Unvam
HUSEYIN SIMSEK OKUL MUDURU |ATILLA CAYIR MUDUR YRD.
SAHIN ARDA MUDUR YRD. [MURAT KARABULUT OGRETMEN
AHMET TASCIKARA OGRETMEN ATANUR GUN OGRETMEN
BETUL ALKAN OABB MELAHAT DEVRIM OGRETMEN
ESRA AKYOL OABU BANU GUNHAN 'VELI
DUYGU AKSU 'VELI




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmast ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan cahsma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarumizin plan stirecine aktif katthmm saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilnustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci
icerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik planlarini yapabilmelerini

saglayan 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu
Yonetimi Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarin1 hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu planda
ongoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde
performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hitkme baglanmistir.

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans olciitlerini, bunlara ulagsmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir. (DPT, 2006).

Mithatpasa Ortaokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalari
kapsaminda, okulumuz calisanlar ile ilgili paydaslarin katillmiyla 2024 Egitim
Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri
incelenmistir.

Paydas analizi yapilarak i¢c ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas
beklentileri, uyguladigimiz anket, grup calismalar1 sonuclarina gore analiz edilerek
kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmig, kurum ¢ahisanlarinin,
velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmig, ¢ikan sonuclar 6nem
derecesine gore onceliklendirilmistir. Yapilan ¢alismalar, Mithatpasa Ortaokulu’nun
mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaclar altinda da bes yillik
hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya cikmistir.

Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac ve hedeflerin tahmini kaynak
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ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amac¢ ve hedeflerin gerceklesme
durumlarinin takip edilebilmesi saglanmistir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6lciide plan Oncesi
hazirhik calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde

saglanmasina baghdir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tamimasina yardimet olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmstir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

11



2.1. Kurumsal Tarihcge

1933 yihinda Murath halkimin yardimlan ile yapilmistir. 1933’ten 1941°e kadar Bolge Okulu olarak
kullanilmistir. Okulun ilk Baséogretmeni Sabahattin ERDENER’ dir. Daha sonra sirasi ile; Emin
TOKSOZ, Hayri COSKUN, ismail EREN, Osman DEVECI, Vehbi DINCER, Hiiseyin KAZANA,
Selahattin DINCER, Fahrettin OZTURK, Yasar EHVEN ve Tiilay SAKALLIOGLU, Hasan OZKAN,
Sami CELHAN, Hiiseyin MUTLU, Erdal OZALP ve Sahin ARDA gorev yaptilar. Su anda okul
Miidiirliigii Hiiseyin SIMSEK tarafindan yiiriitiilmektedir.

Okulun ilk 6gretmenleri; Adiye COSKUN, Cetin OKMEN, Saniye YILMAZCAN, Nevzat OYMAN,
Kadriye TOKGOZ ve Emin TOKGOZ’ diir.

Okulumuz, Murath il¢esinin 5 yil siireli egitim 6gretim yapan ilkokuludur. Murath’nin kdylerinden
ogrenciler de burada okumustur. 1976-1977 6gretim yihindan itibaren ikili 6gretim yapilmaya
baslanmistir. 1979-1980 6gretim yilinda 2 6gretmen ile S ve 6 yas grubundan 25 6grencinin katilim ile
anasinifi hizmete girmistir. Daha sonra 6grenci sayis1 50’ ye ulasmis ve ikili 6gretim yapilmaya

baslanmstir.

Murath Lisesi tarafindan kullanilan bina 2008-2009 6gretim yilindan itibaren okulumuza tahsis
edilmistir. Okulun tiim birimlerinin duvarlari onarihip boyanmis ve yer dosemeleri yenilenmis,
derslikleri teknoloji sinifi haline getirilmis ve diger birimleri de teknolojik imkanlarla donatilarak cok

kisa bir zamanda 6gretime hazir hale getirilmistir.

2017-2018 Egitim 6@retim yihindan itibaren yalmzca ortaokul olarak egitim ve 6gretime devam etmeye
baslamastir. 2020 - 2021 Egitim ve Ogretim y1h icerisinde giiclendirme calismalar1 kapsaminda okul bosaltilnus
ve Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cumhuriyet ilkokulunda egitim ve 6gretim hizmetlerini siirdiirmiistiir. 2022

— 2023 egitim ve Ogretim Yih ile birlikte okul binasinda egitim ve 6gretim hizmetleri tekrar baslamistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhgmin yaymladig 2010/14 sayih genelge ile Ilce
Milli Egitim Miidiirliklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu
genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019—2023 yillarini kapsayan
stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayilanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programi kitapgigi olmak iizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan
Hazirhk Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme ve
Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi,
Kurum Ici ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT) Analizi, kullanilmistr.
2019-2023 Stratejik Plani Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli
Egitim Bakanhigmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihcesi, Okulun
Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel
Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirllmast,
Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmastir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Hiiseyin SIMSEK baskanliginda gorevli
ogretmenlerimizin katihmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuclar
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama,
calismalan izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 y1hi hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate ahnarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve
performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin
performans hesaplamasi yilizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin
degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz oOniinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.
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Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer
Verilmigtir:

« Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak
sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

«Baz1 gostergelerin performansi ylizde 100 asmistir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmigtir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

« Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef
performansinin Ol¢iimiinde bu deger o olarak dikkate alinmistir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli
gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirllma noktalarim ayrintili olarak planimizin
degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti.

Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya simirli katihmla acik kalmasi, 6grenciler
tizerinde olumsuz etkilere yol act1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara

neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gecici
olarak kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve
egitim kurumlari, ¢cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimh hale gelmistir.

.o

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve

ogrenci notlarn diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, G6grencilerin
motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha

etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.
14



19 Mayis Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plami'min gerceklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda onemli iyilesmelerin saglandig goriilmiistiir:

Iyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmigtir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
4) Okul binasinda giliclendirme yapilmis ve daha giivenli hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saghgi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Okul binasinin ihata duvarlarinin algak olmasi .

5) Sabah okula giris ve cikis saatinde yogun aragc trafiginin yasanmasi.
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2.3. Mevzuat Analizi
AMAC-KAPSAM-DAYANAK

AMAC

Mithatpasa Ortaokulu’nun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik
vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii stratejilerin stratejik amaclarini, olciilebilir
hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarim
olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim

anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimami Mithatpasa Ortaokulu’'nun 2015 — 2019 yillarn

arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

DAYANAK

I1 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD
yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533
Sayil1 TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, 10
/ 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu

maddesi.

TEMEL ILKELER

Okulumuzda planlama OGYE tarafindan yiiriitiiliir, Planlama siirecine
Mithatpasa Ortaokulunda calisan tiim yonetici ve calisanlarin katilim ve katkisi saglanir,
Ihtiyac duyuldukca yénetici ve calisanlara konuyla ilgili Hizmet ici Egitim diizenlenir,
Planlama Mithatpasa Ortaokulunun tiim stratejilerini kapsar, Planlama, Mevcut Durum
Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaclar bu amaclara yonelik olciilebilir
Hedefler, Hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik Faaliyet ve Projeler, biitceleme,
Stratejilerin izleme- degerlendirme ve onceden belirlenen kriterler dogrultusunda

performans o6lc¢iim siireclerini kapsar.
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YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y énetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y énetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [lk$gretim Kurumlart Y §netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine [ligkin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalariin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y 6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y 6nergesi

Devlet Memurlart Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mithiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y0onet.

Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbagkanhg Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhg Yilhk Programu,

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan,

1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Tce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakl degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir.
Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen

sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizhik

Smif gegme-Diploma Iglemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri )

Bir Ust Ogrenime Gecis-Tercih Islemleri
Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
C)grencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghig ve glivenligi

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Veli
Rehberlik faaliyetleri Ogrenci
Ogretmen

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler

Qgrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri )
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler

Sosyal faaliyetler

Futbol

Voleybol

Basketbol

Karate

Yiizme

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Sportif faaliyetler

Sergiler

Miizik Dinletileri
Tiyatro Gosterileri
Siir Dinletileri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
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Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel igleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar: diizenlenmesi
HITAP islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler

Okul Thtiyaclarinin Belirlenmesi
Gelir — Gider Islemleri

Ayni — Maddi Bagislar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Dersliklerde her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlagtirilarak etkin kullanimim saglamak

Dy-ned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslariin agilmasi ve degerlendirilmesi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinav Uygulamalariin Yapilmasi
Yazili Degerlendirme

Sozlii Degerlendirme

Davranis Degerlendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Dersliklerde her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak

Dy-ned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Yetistirme

Hazirlama

Etiit

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje calismalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katihim saglamak
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katithmeciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla

anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlamlmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGi
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg

v

5

Tekirdag Valiligi

il Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

ilge Milli Egitim Miidiirliigii

v
v
v
v

Ogretmenler

Ogrenciler

'Veliler

Okul Aile Birligi

Diger calisanlar

NIENENENEN

Namik Kemal Universitesi

Murath Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

Sivil Toplum
Kuruluslar:

Ilce Tarim Miidiirliigii

Sivil Savunma 1 Miidiirliigii

Cevre ve Sehircilik Tl Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirligii

Tice Toplum Saghg Miidiirliigii

clalalalalalala]s s
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 21,43 | 50,00 | 19,64 | 0,00 5,36
02- Okl.ll.da egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 2143 | 3571 | 19.64 | 3.57 | 16,07
gelisiyor.
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,57 | 41,07 | 28,57 | 8,93 | 14,29
04- Qkul, 6grenc_}1erm. Ve_.persone.hn giivenligini saglamak 1429 | 51,79 | 17.86 | 1.79 | 12.50
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | 17,86 | 57,14 | 16,07 | 0,00 5,36
06- Okul, gocugurp}ln okumaya olan ilgisini gelistirmesine 1429 | 46.43 | 21.43 | 3.57 | 8.93
yardimect olabilir.
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 17,86 | 46,43 | 17,86 | 1,79 | 14,29
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 16,07 | 53,57 | 19,64 | 0,00 7,14
09- Okgl.da.kl.lll.gmla.p degerlendlrme yontemleri cocugumun 10,71 | 57.14 | 17.86 | 1.79 | 8.93
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
10- | pakkanda beni iyi bilgilendiriyor. 7,14 150,00 1 21,43 | 8,93 | 10,71
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11- | giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik 12,50 | 48,21 | 16,07 | 3,57 | 16,07
saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 2857 | 5357 | 7.14 | 3.57 | 5.36
memnunum.
13- Herhangi blr problem durumunda miidiir endiselerime 28.57 | 4821 | 1250 | 0,00 | 7.14
cevap veriyor.
14- O}(ulda, Yehlerm ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri 357 | 3571 | 2321 | 893 | 26,79
diizenlenir.
15- O'kljll', ggcuklarln gelisimini desteklemek igin velilerle iyi 1071 | 44.64 | 2679 | 5.36 | 1071
bir iligki kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. 8,93 | 44,64 | 25,00 | 5,36 | 12,50
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 10,71 | 66,07 | 7,14 0,00 | 14,29
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 5,36 | 44,64 | 32,14 | 1,79 | 10,71
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 32,14 | 53,57 | 5,36 0,00 5,36
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 51,79 | 46,43 | 0,00 0,00 0,00
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 64,29 | 35,71 | 0,00 0,00 0,00
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 51,79 | 41,07 | 5,36 0,00 0,00
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
02- Okgl.da egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 10,00 | 60,00 | 20,00 | 0,00 | 10,00
gelisiyor.
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10,00 | 60,00 | 20,00 | 0,00 | 10,00
04- Qkul, 6grenc_}lerm. Ve"personehn giivenligini saglamak 10,00 | 60,00 | 20,00 | 0,00 | 10,00
i¢in uygun giivenlik énlemler alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | 40,00 | 50,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim 20.00 | 40,00 | 20,00 | 0.00 | 20,00
firsatlart sunuyor.
07- O}(ul yt')p?tlmlmlz Ogretmenleri etkin bir sekilde 20.00 | 70,00 | 10,00 | 0.00 | 0,00
yonlendirir.
08- Qkulumuz, Ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 10,00 | 60,00 | 30,00 | 0.00 | 0,00
6grenme ortami olugturmustur.
09- Etkili bir Ogretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 10,00 | 50,00 | 30,00 | 0,00 | 10,00
kaynaklara erigimim var.
10- Baqa.sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime 40,00 | 50,00 | 10,00 | 0,00 | 0.00
sahibim.
Okulumuzun, farkl: ihtiyaglari olan 6grencileri
H- desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 20,00 ) 70,00 | 10,00 | 0,00 ) 0,00
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 60,00 | 40,00 | 0,00 0,00 0,00
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 10,00 | 50,00 | 20,00 | 0,00 | 20,00
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 40,00 | 60,00 | 0,00 0,00 0,00
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 10,00 | 60,00 | 10,00 | 0,00 | 20,00
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 20,00 | 30,00 | 30,00 | 0,00 | 20,00
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 20,00 | 50,00 | 20,00 | 0,00 | 10,00
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 30,99 | 52,11 | 11,27 | 0,00 5,63
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 9,86 | 25,35 | 22,54 | 22,54 | 21,13
03- | Okulun fiziki kosullarmni yeterlidir. 12,68 | 49,30 | 22,54 | 4,23 | 11,27
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 26,76 | 50,70 | 15,49 | 4,23 5,63
05- Farkli kii.ltiirlerden gelen évgrenc.l_lg_rlr.l_ bu okulda 2676 | 40.85 | 21.13 | 4.23 | 9.86
memnuniyetle kargilanacagini diistiniiyorum.
06- O.gr“etm(.:ql.erlme ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 5070 | 42,05 | 5.63 141 0.00
goriisebilirim.
07- Okul mi.i(.iii.rijne ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 4930 | 4225 | 5.63 | 000 | 2.82
goriisebilirim.
08- Okul rehbe.rl.lk servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda 36.62 | 38.03 | 9.86 | 7.04 | 7.04
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedeﬂer bellr!ememde ve bu hedeflere 2113 | 36.62 | 2254 | 5.63 | 15.49
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 22,54 | 40,85 | 23,94 | 0,00 | 12,68
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 12,68 | 29,58 | 21,13 | 11,27 | 25,35
12 Olsul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 14,08 | 33.80 | 23.94 | 9.86 | 16.90
sagliyor.
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 28.17 | 38.03 | 1549 | 9.86 | 7.04
tarafsizlar.
14- Ongztmeplerlm beni daha iyi performans gdstermem igin 3099 | 52.11 | 845 | 423 | 5.63
tesvik ediyor.
15- Qgretmenlerlm derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici 2535 | 40.85 | 2254 | 2.82 | 845
yontemler kullanir.
16 Smav've od?vlerln“b?m“degerlendlrmek icin adil ve 28.17 | 43.66 | 14.08 | 7.04 | 7.04
yeterli oldugunu diistiniiyorum.
17- Okulc!a .dijzenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 9.86 | 30.99 | 2535 | 12.68 | 21.13
yeterlidir.
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 15,49 | 36,62 | 23,94 | 9,86 | 16,90
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 8,45 | 26,76 | 25,35 | 14,08 | 26,76
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 5,63 | 35,21 | 28,17 | 11,27 | 18,31
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda Egitim-Ogretim (Ders Programlari)
alaninda ve okul icindeki uygulamalardan memnuniyet gozlenirken, Egitim Ogretim Faaliyetleri
(Ders Aracg ve Gerecleri) ile ilgili boliimde diger alanlara gore daha yiiksek puan aldig1 goriilmiis
olup iyilestirmeye agik alan olarak temizlik alisgkanhiginin kazandirilmasi tespit edilmistir. Bu
kapsamda calismalara hiz verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Kurum calisanlari ortalamalarina gore degerlendirme derecesi diisiik olan soru alanlar:
iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir. Genel olarak veli etkinliklerinin az olmasi,
ogretmenlerin kaynasmasi icin yapilacak calismalarin yetersizligi ve egitim kalitesinin
yiikseltilememesi genel sorun olarak on plana ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuclari:
Velilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri,
yonetimsel ve egitim — 6gretim hizmetlerinde memnuniyet gozlenirken, giivenlik ve velilere
yonelik egitim hizmetlerinde anket formundaki diger alanlara gore daha diisiik puan aldig
goriilmiis olup iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii,

teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Mudiirii

Okul Gelisim Y 6netim
Ekibi

Okul-Aile Birligi

K Kurullar:
Komisyonlar: Ogretmenler Kurulu
Satin Alma g

_ Miidiir Yardimeilar Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
uayene ve 1es Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme

Komisyonu

Kom}syonu Ogrenci Davranislarini
Demirbas Sayimi - .
. Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sube Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogretmenleri
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

[li: TEKIRDAG

Ilcesi: MURATLI

MURADIYE Mahallesi NAZIM SAV .
Adres: Caddesi Dis Kapi No:47 Cografi Konum (link): :at.f;?ﬂ 47 07878 3402354§|7’
MURATLI/TEKIRDAG :g' 43567836233518
'II\‘Ielefon 0282 361 20 41 Faks Numarasi: -
umarasi:
e- Posta .. http:/mithatpasaortaokul
Adresi: 705866@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: u59 meb k12 tr
arum 705866 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1933 Toplam Calisan Sayis1
v o . Kiz 241 . Kadin 17
ggre;llle Erkek 272 gfr estlmen Erkek 9
yist: Toplam 513 v Toplam 26
Derslik Bagina Diisen .20 Sube Basina Diisen .
Ogrenci Sayisi -3 Ogrenci Sayisi "3
. .. Sube Basina 30’dan
85;2::?;1]3?11“:1 Disen : 20 Fazla Ogrencisi Olan 115
& y1 Sube Sayis1
. . .. Ogretmenlerin
Ogrenci B.a sina ]?usen 133 TL Kurumdaki Ortalama |7,26 YIL
Toplam Gider Miktari oo P
Gorev Suresi
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1
Miidiir Yardimcisi >
Brans Ogretmeni 9 17 26
Rehber Ogretmen o 1
Idari Personel o o
Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli o o
Toplam Calisan Sayilar: 13 19 32




Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,)
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bas Yardimeist

YOK

Miidiir Yardimeilar:

—_

Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halklaj
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

3. Mudiir yardimeilari, gérev tamminda belirtilen diger gorevleri de|

yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

YOK

Ogretmenler

Tlkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Simif 6gretmenleri, okuttuklari siifi bir iist sinifta da okuturlar.
Tlkdgretim okullariin 4’{incii ve 5’inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang dgretmenlerince
okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul
miidiirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin,
normal Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan|
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasim
saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

YOK

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Vil
Hizmet Siireleri Itibariyla
Kisi Sayis1 %
i ! 100
5-6 Yil o )
7-10 Yil 1 ”
10.....Uzeri 1 —

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yili

Toplam

1-3 Y1

iNGILiZCE

DIN KULTURU VE A. B.

SOSYAL BILGILER

MATEMATIK

GORSEL SANATLAR

REHBERLIK

FEN BILIMLERI

SOSYAL BILGILER

4-6 Y1

TURKCE

MATEMATIK

FEN BILIMLERI

7-10 Y1l

BEDEN EGITiMi

MUzZiK

TURKCE

iNGILizCE

MATEMATIK

11-15 Yil

iNGILizCE

TURKCE

BiLiSIM TEKNOLOJILERI

TEKNOLOVJI VE
TASARIM

16-20

20 ve tizeri
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 1 1 ilkokul 110 2
L
4 |
5
6

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammm ve Performans
Danigsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
;; % Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
=
2]
z i, < ] 24
g = : S =
Z % g 5 - 2 > 8 =
% Ay o % 7 = [} >-1 o)
N e} g < ) =
fa g g% S = ? I o 8
= g s | g & g 2 |5 s >
T |5 |58 | ¢ g |2 = | 2 o
S &2 s | Z 5 5 2| B 5 =
"é 5 c%‘ g8 : »Bb »Bb 3 > > 5
g 38 |£S8 |3 ) ) S |3 ') S
1 1 1 389 16 204 2 16 16
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Thtiyag
Akilli Tahta 18 0]
Bilgisayar 15 0]
Yazici 7 0
[Tarayici 4 (0]
Projeksiyon 10 0]
internet Baglantisi 1 0]
[Televizyon 0] o]
Fotokopi Makinesi 2 0]
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Tablo 11. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyac
Ogretmen Odas1 var 1 )
Ekipman Odasi var 1 0]
Kiitiiphane var 1 0
Rehberlik Servisi var 1 1
Resim Odasi yok 0 1
Miizik Odas1 var 1 0
Cok Amach Salon var 1 0]
Teknoloji ve Tasarim Odasi yok 0 1
Bilgisayar laboratuvari var 1 0]
Yemekhane yok 0] 0]
Spor Salonu yok 0] 1
Otopark yok 0] 0]
Spor Alanlar1 var 4 0]
Kantin var 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari var 1 0]
Atolyeler yok 0] 0]
Yardimeci Personel Odasi var 1 0
Arsiv var 1 0]
Harita Odas1 yok 0] 0]
Destek Odast var 2 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 21628,92 25000,00 | 30000,00 | 35000,00 | 40000,00 [ 45000,00

Ozel idare

Kira Gelirleri 22827,83 25000,00 | 30000,00 | 35000,00 | 40000,00 [ 45000,00

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 44456,75 50000,00 | 60000,00 | 70000,00 | 80000,00 [ 90000,00
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 4900,00 3717,75

Kiigiik Onarim 6000,00 5578,00 10565,93

Bilgisayar Harcamalar1 413,00

Biiro Makinalarn Harcamalari 3571,76 15558,18

Telefon 26598,90 38257,09 44456,75

Sosyal Faaliyetler 710,00 1992,00 1000,00

Kirtasiye 9902,00 13712,50 7570,00

GENEL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

OKUL NORM DURUMU
. . . N
Toplam Yonetici Avhiksiz
Brans Ad1 Ders Gir.Ders Norm Mevecut ‘3. Sozlesmeli Toplam
. . S Izinde
Saati Saati
Bilisim
Teknolojileri 16 0 16 1 1 0 0 1
Din Kiiltiiri
ve Ahlak 58 0 58 3 1 o) o) 1
Bilgisi
Ingilizce 81 0 81 4 4 0 0] 4
Ikogretim
Matematik 89 0 89 4 o 0 0 5
Miizik 16 0 16 1 1 1 0 1
Tiirkce 91 2 89 4 4 0 0 4
Beden
Egitimi 48 0 48 2 2 0 0 2
Sosyal 6 o 6 o o
Bilgiler 4 4 3 3 3
Okul Oncesi 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknoloji ve 6 o 6 L L o o )
Tasarim
Gorsel
Sanatlar 16 0 16 1 1 0 0 1
Rehberlik 0 0 0 2 1 0 o) 1
Ozel Egitim 0 0 ) 0 0 0 0 0
Fen
Bilimleri 65 4 61 3 3 0 0 3
TOPLAM 560 6 554 29 27 1 o 27
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Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Z-Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvar1 | X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (mz2) 1152 | Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 6674
Okul Kapal1 Alan (mz2) ~826
(Sli?)atsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 82
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayis1 6
Diger (..ccceeeueeee )
SINIFI | Erkek Kiz Toplam | SINIFI | Erkek Kiz Toplam

5/A 17 18 35 7/A 17 14 31

5/B 17 17 34 7/B 14 16 30

5/C 17 18 35 7/C 16 16 32

5/D 18 16 34 7/D 17 13 30

6/A 18 16 34 8/A 17 13 30

6/B 19 14 33 8/B 17 13 30

6/C 18 15 33 8/C 16 13 29

6/D 18 15 33 8/D 16 14 30
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal c¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar(niifus,demografik
yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii digindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere
sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarmi etkilemektedir. Bu
boliimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullart degerlendirilir. Bu analiz ile
elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur.
Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum disg ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya
cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli onlemleri almak zorundadir. Okul/kurum ici analizde,
saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, ¢cevre analizi agsamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler

ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Planmi ve Orta Vadeli Program, 0 Okul/kurumun bulundugu cevrenin
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 Iskapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okul/kurumun gelirini arttirict
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. unsurlar,
0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlan,
0 Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, #  Okul/kurumun teknoloji kullanim
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, durumu
¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye §  e- Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), p  Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
¢ Niifus artigi, egitim imkanlari,
¢ Gog, »  Okul/kurumun sahip olmadig1
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilima, teknolojik araclar
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizhi para kazanma »  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, litks yagama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), 0 Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Beslenme aligkanhklari, oldugu teknolojik araglar,
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. 0 Teknoloji alanindaki gelismeler
#  Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarm korunmasi icin yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul

kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 oGlgen
birlestirilmistir.

anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

i¢c Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarily
olmalar
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilmada istekli
olmalar
Sorumluluk duygusunun gelismis olmasi
Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.
Okul Oncesi ihtiyaclarin karsilanabilir olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynagsmanin saglanmig
olmasi.

Derslerde konuya uygun arac ve geregler
kullamilmaktadir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadirlar.

Ogrenciler okulda kendilerini giivende

hissetmektedirler.
Teneffiislerde ihtiyaclarin giderebilmektedirler.

Ogrenci

Okulumuzda Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci
katihminin azlig1

Okulun binasi ve fiziki

mekanlar yetersizdir.

Okulumuz i¢ ve dis
temizligi yetersizdir.

Calisanlar

Ogretmenler arast iliskilerin cok iyi olmasi
Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas:.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip
olmasi.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara
zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri
takip ederek bilgilerini giincellemektedirler.
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir
iiyesi olarak gormektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarimi
uygulamaktadirlar.

_ Calisanlar
Thtiyacimiz olan destek personelinin (hizmetli-
memur) yetersizligi)
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Veliler

Ogrencileri sosyal ve akademik anlamdal

desteklemeleri
Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

Velilerimizin cogunlukla gen¢ olmasi ve
teknolojik donanmimli olmasi.

Ogrencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle
iyi anlagsmaktadir.

Ogretmenler derslerin islenisinde yenilige acik
cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

ihtiyac duyuldugunda okul cahsanlariyla iletisime
gecilebilmektedir.

Veliler
Egitim  bolgemiz  disindaki
okulumuza fazla talep gelmesi

ogrencilerden|

Bina Yerleskesi
Bahcesinin genis ve havasinin temiz olmasi
Siiflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi
Giiriiltiiden uzak olmas
Okulun cars1 merkezinde bulunmasi
Okul cevresinin giizellestirilmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasi
Okulumuzun kantin ve igleyisinin aktif olmasi

Bina Yerleskesi
Bahcesinin genis ve havasinin temiz olmasi
Siiflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi
Giiriiltiiden uzak olmasi
Okulun cars1 merkezinde bulunmasi
Okul cevresinin gilizellestirilmesi
calismalarin yapilmasi
Okulumuzun kantin ve igleyisinin aktif olmasi

icin gerekli

Donanim
Egitim araclarinin-gereclerinin tam olmasi
'Web sitemizin glincel tutulmasi.

Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki
donanima sahip olmalari.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin
benimsenmesi.

MEB hazirladigi yazihm programlariin aktif
sekilde kullaniliyor olmasi.

MEB’in sagladig1 internetin kullamlarak e-
giivenligin saglanmasi

Donanim
Sportif faaliyetler icin uygun spor salonunun
bulunmamasi
Okul ihata duvarlarinin algak olmasi

Biitce
Okul Aile Birliginin sorunsuz ¢alismasi
Biit¢emizin verimli ve planli kullanilmas.
TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili calismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Biitce
Binanin eski olmasindan dolay1 ¢ok fazla masrafi
olusmasi.

) Yonetim Siirecleri
[dare 6gretmen iligkilerinin iyi olmasi
Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

) Iletisim Siirecleri

Ogrenci Ogretmen iligkilerinin ve iletisiminin
saglikll olarak yiiriimesi ve iletisimin c¢ok iyi
olmas1

Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve bunun
dikkate alinmasi
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Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

) Politik
Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

) Politik
Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Ekonomik
Belediyenin egitim-6gretimde aktif rol almasi

Ekonomik
Veli ve toplum desteginin giiclii olmamasi.

Sosyolojik
Toplumun egitim ve 6gretime bakis agisi

Sosyolojik
Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer
almasi

Teknolojik
Teknolojik gelismelerin hizli ilerlemesi ve bunun
siniflara alinmasi

Teknolojik
Teknolojinin hizina yetisememek

Mevzuat-Yasal
'Yasal diizenlemelerin

Mevzuat-Yasal
Mevzuatin sik sik degismesi.

) Ekolojik
Ilcemizde saglik ve gilivenlik konularinda yeterli
seviyede olmasi

Ekolojik
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiird,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Tletisim

e Okul 6ncesi o Ogrenci basarisi e Duyurularm
egitimde e Bilimsel, zamaninda yapilmasi
okullagma. kiiltiirel, e Veli iletisimde

e Egitim — sanatsal ve teknolojinin
Ogretimi sportif kullanilabilir olmasi
tamamlama faaliyetler e Kurumlar arasi

e Egitim — Ogretime katilim e Yabanci Dil iletisimin hizli ve

e Ogrenci gelisimine ve yaygin olmasi.
yonelik veli egitimleri. Hareketlilik

e Okul saglig1 ve hijyen

e Zararh aliskanliklar

e Dezavantajli
ogrencilere yonelik
faaliyetler

e (Calisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarm
odiillendirilmesi ve
motivasyon

e Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik
seminer ve
calismalari
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant

e Okul 6ncesi
egitimde
okullagma.
e Egitim —
Opgretimi
tamamlama
e Egitim — Ogretime katilim
e Ogrenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

Akademik Basar1

o Ogrenci basaris

e Bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
faaliyetler

e Yabanci Dil
ve
Hareketlilik

e Okul sagligi ve hijyen

Zararli aligkanliklar
e Dezavantajli

ogrencilere yonelik

faaliyetler

e (Calisanlarin Erasmus

ve E-twinning gibi

ulusal ve uluslararasi

projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik
seminer ve
calismalari

Kurumsal Tletigim

e Duyurularin
zamaninda yapilmasi

e Veli iletisimde
teknolojinin
kullanilabilir olmasi

e Kurumlar arasi
iletisimin hizli ve
yaygin olmasi.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.1.Misyon

3.2.Vizyon
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3.3. Temel Degerler

Okul calisanlar: olarak;

v Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas aliriz.
Basarimin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.
Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl calisiriz.

NN N N N

Ortak akli kullanarak kararlar alir1z ve Firsat esitligini okulda

yasatiriz.

<\

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin
vermeyiz.

Farkliliklar: deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planh calismay1 6nemseriz.

AR NERN

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin

bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

<\

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-

hosgorii ile hizmet ederiz.

v' Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayal
calismalarim ve kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.

v Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul
toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

v' Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

v' Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet
alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.

v' Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag
anlayis1 kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.

v Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina
uygun olarak gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

v Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢calisanin kurum
katkisini taniy1p takdir ederiz.

v Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

v Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirllmasi saglanacaktir.

TEMA: EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

STRATEJIK AMAC 2. ('jgr.epciluerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

TEMA: EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

STRATEJIK AMAC 3. Qgrgncilerg medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktr.

0 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

edef 3.1. T v e .

yonelik biitiinciil ¢calismalar yiiriitiilecektir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4. | Egitim ortamlarimin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEIK AMAC 5. Okulu.n egitimin temeI. ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

0 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghigi ve

edef 5.1. 5 ot c e :

giivenligi gelistirilecektir.

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

STRATEJIK AMAC 6. | biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 6.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders dis1

etkinliklere katilim oram artirlacaktir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhig:

PG 1.1.1 -Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillk Yallik

PG 1.1.2 -Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katihm sagladig:
derslerin not ortalamasi

30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 |Donemlik| Donemlik

PG 1.1.3 -20 giin ve lizeri
oziirsliz devamsizlik
yapan O0grenci orani (%)

20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 |Donemlik | Dénemlik

PG 1.1.4 -20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 |Donemlik | Dénemlik

Koordinator Birim

Okul Miidiirti, Miidiir Yardimeilar:

Is birligi Yapilacak Birimler

Sube Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar icin bu tiir kurslara kars1 6n yargih olmalari.

Stratejiler

S1- Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 -DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 -DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5- Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

20000,00

Tespitler

DYK ‘da djjital platformlar yerine yazil ve gorsel materyallerin daha ¢ok
kullanilmasi.

Ihtiyaclar

DYK 6grenci belirleme ve 6lcme araclari, Ogrenci ders kitaplari

48




TEMA

EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

Amag 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
’ yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Dejieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhg
;Cl} 520;111 gf:;?gigﬁﬂg:: 10 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillik Yillik
Egﬁ?ﬁ;ﬁfgﬁ‘ﬁ:ﬁgﬁﬂ 10 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillik Yillik
PG 2.1.3 -Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani 10 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillik | Yillk
ortalamasi
PG 2.1.4 -Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani 10 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillik | Yillk
ortalamasi
PG 2.1.5 -Yabanci Dil
dersi y1l sonu puani 10 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yilik | Yillik
ortalamasi
ggui:r?l;gag;esr;;gagma 10 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yilik | Yillik
PG 2.1.7 -Okulun katilim
sagladigi ulusal ve 20 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillik | Yillik
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 -Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
gi}éj’gl ;;r?;rlils;a\fsr ast 20 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillik Yillik
etkinliklere katilan
ogrenci sayist %

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, sube 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler, Belediyeler, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olacak kisilerin olmamas.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 -Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 -Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 -Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasimni tegvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 -Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1

tesvik edilecektir.

S5 -Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanc dil agirhkh egitim almalar

saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 40000,00

Ogrencilerin Matematik dersine karsi olan 6n yargisi, Ingilizce konusma yapilacak
Tespitler alanlarin az olmasi, ¢evrede 6grencilerin dikkatini dagitacak cok sayida uyaran olmasi,

proje konusunda 6gretmen ve 6grencilerin yetersiz bilgilenmesi ve 6n yargisi

Ogrencilerin Matematik dersine karsi olan 6n yargisim yenmek icin cesitli matematik

oyunlar1 oynatilmali, Ingilizce konusma yapilacak alanlarin 6grenci diyaloglariyla

Ihtiyaclar
kapatilmali, 6grencileri sosyal alanlara ¢ekerek okula baglamali, kiiciik proje
yarigmalar1 yapilmali.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlariin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara
) yer verilmesi saglanacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
bea g yilestiilen 21 100 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75 Yilik  [Yillik
mekan sayisi.
Koordinatér Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimcilar1

Is birligi Yapilacak Birimler Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi
Riskler 'Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 122000,00
[s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaclar Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 0gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
Etkisi

Rapor
Sikhig:

Baslangic

Degeri 2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1- Okulda yasanan
kaza sayis1

30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillik Yillik

PG 4.1.2- Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve 0gretmen
sayis1

20 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillik Yillik

PG 4.1.3- Akran zorbalig
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli
sayis1

20 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillik Yallik

PG 4.1.4- Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

10 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillhk Yillik

PG 4.1.5- Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve 0gretmen
sayis1

10 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillik Yillik

PG 4.1.6- Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilar

Is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler, Belediyeler, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Belirlenen eksiklikler icin yeterli egitimlerin etkin yapilamamasi
Rehber Ogretmenin is yogunlugunun fazla olmasi.

Stratejiler

S1- Egitim ortamlar is saghg ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3- Doga, insan ve teknoloji kaynaklh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in caligmalar yapilacaktir.
S4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalk egitimleri verilecektir.

S5 -Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 -Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

80000,00

Sosyal medya iizerinden olumsuz 6rneklerin ¢ok hizli yayilmasi, 6grencilerin

Tespitler
olumsuz tutumlara karsi hizh algilama yeteneklerinin st diizeyde olmasi
. Ogrencilere rol model olacak kisilerin bulunmasi, sosyal medyanin yerini alabilecek
Ihtiyaglar sosyal kiiltiirel aktivitelerin gogaltilmasi, okul ici ve okullar aras1 dayanigsma
giinlerinin yapilmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
Amacg 5 0.9 Y A Y g
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
) alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
PG 5.1.1- Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kilttirel, sanatsal ve sportif 20 %10 %12 | %16 | %19 | %21 | %24 |Donemlik| Dénemlik
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2- Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 20 %3 %6 | %10 | %12 | %15 | %18 | Yillk Yillik
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 5.1.3- Bir egitim ve 0gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. @ D D D @ @
Yillik Yillik
etkinliklere katilan 6grenci 20 %4 %7 %10 | %14 | %16 | %20 H H
orani (%)
PG 5.1.4- Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda geleneksel
goc‘fk oyu.nlar' alt basl'.g'vnda en 20 %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23 | Yillik Yillik
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 5.1.5- Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geltle.nek.sel 55 %4 % %10 | %14 | %16 | %20 | Yillik villik
cocuk oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi.
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Koordinatér Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Sube Ogretmeni

is birligi Yapilacak Birimler| Genclik ve Spor Bakanhgy, Tlge Milli Egitim

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gOstermemesi,

Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanmilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

S1 -Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
S2- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katk: saglamak ve farkindalhik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 -Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 -Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirillacaktir.

S5- Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
Stratejiler sekilde etkin olarak kullamilacaktir

S6 -Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
varismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S8- E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 -Okul bahceleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S10 -Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel ¢cocuk oyunlar: ders ici etkinliklerde
kullanilacaktur.

S11- Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi

vapilacakti

Maliyet Tahmini 40000,00

- {lgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

- Okul bahcelerinin 6grencilerin cok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar: ve sartlar
Tespitler elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farklhiliklar: tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde
paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik

mekanizmalarin olusturulmasi.
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Ihtiyaclar

Okul bahcelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmast.

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 6

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirllmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig1

PG 6.1.1 - Hizmet ici
egitim alan yonetici ve
Ogretmen sayisi

10

%50

%55

%60

%65

%70

%80

Yillik

Yillik

PG 6.1.2 - Egitim alan
yardimci personel sayisi

10

%50

%55

%60

%65

%70

%80

Yillik

Yillik

PG 6.1.3 - Uzaktan
hizmet ici egitime katilan
Ogretmen sayisi

10

%50

%55

%60

%65

%70

%80

Yillik

Yillik

PG 6.1.4 - Ulusal ve
uluslararasi projelere
katihm saglayan
Ogretmen sayisi

10

%50

%55

%60

%65

%70

%80

Yillik

Yillik

PG 6.1.5 - Ogretmenlere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi

10

%50

%55

%60

%65

%70

%80

Yillik

Yillik

PG 6.1.6 - Yoneticilere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi

10

%50

%55

%60

%65

%70

%80

Yillik

Yillik

PG 6.1.7 - Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

20

%50

%55

%60

%65

%70

%80

Yillik

Yillik

PG 6.1.8 - Doktora
egitimini
siirdiiren/tamamlayan
ogretmen ve yonetici
sayis1

20
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Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

TUBITAK, Bakanlik , il ve flce Milli Egitim Miidiirliikleri
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Riskler

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerde okulda olmamalari, tasarruf tedbirleri,

Stratejiler

S1-Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 -Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorev alani ile ilgili is bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 -Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
veterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 -Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5- Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50000,00

Tespitler

Ogretmenlerin hizmet ici seminerlere katilma egiliminde olmamalari, projelere kars:

gosterilen ilgisizlikler, uzaktan egitimlerde konularin dinlenmeden gecilmesi

ihtiyaclar

Yiiz ylize seminer veya kurs sayisinin arttirilmasi,
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iligkin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmigtir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire icin tahmini 352000,00 TL’lik
kaynagin elde edilecegi

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 1.1
Amac 2 4000 6000 8000 10000 12000 40000
Hedef 2.1
Amacg 3 12000 18000 24000 30000 38000 122000
Hedef 3.1
Amac 4 8000 12000 16000 20000 24000 80000
Hedef 4.1
Amacg 5 4000 6000 8000 10000 12000 40000
Hedef 5.1
Amac 6 6000 8000 10000 12000 14000 50000
Hedef 6.1
Genel
Y onetim
Giderleri
TOPLAM 36000 53000 70000 87000 106000 352000
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5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag
ile hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iligskin somut
gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,

stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun cergevesinde hazirlanan yillik
raporlarin yam sira y1l igindeki

uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin
saglanmasi ongoriilmektedir. ]

Mithatpasa Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin
cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti y1lda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlar tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanlhiginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli
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( Gostergelereiliskin
yihnilk 6 aylik
doénemine ait

gerceklesmelerin

tespiti

/

>

Ve )
Yillik gerceklesme (
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi durumlariniigeren raporun
gereken degerlendirilmesi st yOneticiye sunumu

N

N
Yillik gergeklesme 7 ™
durummlariniiceren raporun Yil sonu gdsterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleriicin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi
-
\ Stratejik planda yer
alan gostergelereiliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti
Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
Izltzme . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
e . Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
o . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P .. . o .
.. . Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
s gerceklesme durumlarina iliskin
Ikinci ; I .
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
1zleme . . ..
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
.. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
Mithatpasa Ortaokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
S.No Unvam Adi-Soyadi iletisim imza
1 MUDUR YARDIMCISI Atilla CAYIR
2 BT OGRETMENI Murat KARABULUT
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FEN BiLIMLERI

N . Melahat DEVRIM
OGRETMENI
FEN BILIMLERI Atanur GUN
OGRETMENI
INGILiZCE OGRETMENI Cansu ATABAY
VELI Duygu AKSU
VELI Banu GUNHAN
Hiiseyin SIMSEK
Okul Miidiirii
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6ornek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul /kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinti

ogrenmemize yardimei olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

g
=
S
>
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN g £ E
M =) £ = E
@© = = 2 ‘5 o
= 5| 2| Zz= =
NO E| S| 8|85 £
KONU BASLIKLARI MR v
o1- Okulumu seviyorum. ()11 C) 1C)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (OO 1)) ()
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (DO O[O 1)
04- Ogretmenim adildir. OO O C) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()11 C) 1C)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. )OO 1 0)
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. OO 1)) 1)
08- | Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. )OO C) 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikhi yiyecekler var. OO IO C) 1)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. )OO [ 0)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. )OO 1)
12- Ogretmenim her giin beni cok cahistirtyor. OO IO C) 1)

62




ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN o Bl g, § §

2| 5| 5|2¢ &

Tl 2| £ |EE E

KONU BASLIKLARI 'g g = 'g e g

NO M| M R - - -

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1) 1) 1)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO 1) 1) 1)

03- | Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. OO 1) 1) 1)

04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. OO 1) 1) 10D

05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oty Oy 1oy 1O)
diisliniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. (IO 1) 1) 1)

07- | Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. DI 1O 1) 1)

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. OO 1O 1O 1O)

09- | Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Ol 1O 1Oy 1Oy
rehberlik ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. SIHORIORIGONIN)

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. OO 1) 1) 1)

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. (1) 1) 1a) 1)

13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1) 1) 10)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. OO 1) 1) 10)

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()1 1) 1) 1)

16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek ic¢in adil ve yeterli oldugunu OOy O 1oy 1O
diisliniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. )Y 1C)Y 1) 1)

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alnir. O 1C)Y1C) 1)

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. ()LC)Y 1) 1) 1()

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. OO 1) 1) 1)
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g
LISE OGRENCILERI ICIN = =
= 3 £
c |Ele |5 |2
KONU % ; S g %
= z | £ = £
NO BASLIKLARI 7 Z | ‘7 g
%) < < ) <
M M| M M N
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () DT OO 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1O OO 10)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () DT OO 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()T )11
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen oOgrencilerin bu okulda memnuniyetle | ( ) [ ()| () [ () | ()
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()1 () 1) 1)
07- | Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla gortisebilirim. () ()1 () 1) 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim () ()] () | C) 1()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) ()Y () () [(O)
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. IO INONIONIN)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar sunuyor. () ()1 O) 1) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () ()1 () 1) 1)
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()T ) 1)1
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. | () ()1 () 1) 1)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler | ( ) ()Y, ) () |1C)
kullanir.
16 | Simav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y () () [(O)
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()] () |C) ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ()] ) 1) Q)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () [ O 1)1
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () ()Y ) [C)[C)
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MESLEK LiSEST OGRENCILERI iCIN JEl E| g | o § §
=5 E| S22 &
KONU BASLIKLARI =2 z| E|EE| E
NO TS 5| 5| 88| 5
M M| M M | M Y
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 1) Q) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1) [ Q) ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () [C) 1) Q) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (C) 1C) [(C) ()
05- | Farklh kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle Ol 1o O ()
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [C) 1C) [ () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [C) 1C) [ () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda Ol 1o O ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere O lO)yloy Loy ()
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 OO 1Oy 1Oy ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin OO 1Oy 1Oy ()
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkéanlarindan en verimli sekilde faydalanmamuz icin gerekli O 1Oy 1)y 1Oy ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () 1) Q) ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () 1) [ Q) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () [C) 1C) [ () ()
16 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1) [ Q) ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()Y (CH) 1) [C) ()
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle OO 1o 1Oy ()
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saghikh yiyecekler var. () [C) |1C) [() ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () 1) 1) 1) ()
21- | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O 1Oy 1)y 1Oy ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () [C) 1C) () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () 1) [ Q) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalarn hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

. - = £
OGRETMENLER iCiN o £ § E | gk 2
= 5| o = = = =
KONU BASLIKLARI == = E = E £
M2 | 2| 2 | 43| S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () C) | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik )y 1Oy 1Oy ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y 1Y) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. () [C)Y[C) [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [C)C) 1) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OOy 1O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () [C)C) [() ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [C)C) () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () 1Ol 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () [C)C) |() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [OH) )y ) C)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1 O1C) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () 1O O) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [()]C) [() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [(O)H)C) [O) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢ahsmalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

. - gl £
VELILER ICIN o g E E o g ;
25 5| Y|z Z
=2 z| £ |2 E| E
KONU BASLIKLARI 2El B S| =E B
NO 42| 2 | S |23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) 10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1O 1O C) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1O 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik O 1O TOTO)y 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 1)) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1)) 10)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () |1CH)1e)|C) [ C)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () 1)) 10D
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O 1O OOy 1O)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi ) 1O T 1)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda ) 1O 1)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1)) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. ()OO C) 10)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1) 1)) 1)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [O)1OH)[C) 1)
16 | Okul, aktif veli katthmim tesvik eder. () 1)) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. () 1)) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1)) 10)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. () 1)) 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)) 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1)) 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagmm.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1.Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smuf tekrar1
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizhik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katihm
1.3.0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilhm ve devam
1.5.Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6.Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7.Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarnn Tasarruflu Kullanimm
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhg:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras: Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve fleri Déniisiim
2.3.Toplumsal Yasam Becerileri



2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katthm (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar
2.5.0lcme ve Degerlendirme
2.5.1.  Okul Sinavlan
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Ailerehberligi
. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Ahmlan
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3.1insan kaynaklar1
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢ci Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.21.  Ogretmen Bilisim Ag



3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢ci Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4.Organizasyon
34.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katthmeilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Tletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5.Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahg:
3.5.4. Saghkl Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimhhkla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri
©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli orani (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi géz Oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi

planlanmastir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X % 60) +(% 70 X % 40) = % 60 + % 28 = % 88
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